Stress ja labipolemise risk
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Labipolemise riski GUlevaade (2/2)
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Markus 1. Statistilised normid baseeruvad Flaami (Belgia) tootajaskonna tulemustel.
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Stressi simptom - Kurnatus

Kurnatus viitab tosisele energiakaotusele, mis pdhjustab fuusilist ja vaimset vasimust. IIminguteks

on vahene energia uue too alustamiseks, taiesti labi tunne peale tdopaeva, kiirelt tulev
vasimustunne isegi minimaalselt tool pingutades ja voimetus peale tood puhata.
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Stressi sumptom - Vaimne kaugenemine

Vaimne kaugenemine valjendub t6ost psuhholoogilise distantseerumisena tugeva vastumeelsuse
tottu. lIminguteks on kontakti valtimine, Ukskoiksus ja entusiasmi puudumine.
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Stressi sumptom -
Kognitiivsete voimete halvenemine

Kognitiivsete voimete halvenemisest annavad marku hairitud malu ning tahelepanu- ja
keskendumishaired, raskus moelda selgelt ja dppida todl uusi asju ning halb todmalu ehk mitme
asja korraga meeles hoidmine ja hendega manipuleerimine.
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Stressi sumptom -
Emotsionaalse enesetunde halvenemine

Emotsionaalse enesetunde halvenemisest annavad marku kergesti arritumine, Ulereageerimine, raskused
emotsionaalsete reaktsioonide kontrollimisel ja tundes end oma emotsioonidest ulekoormatuna.
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Stressi tekitajad organisatsioonis
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Negatiivne
meeskonna ohkkond

"Sooviksin rohkem avatud suhtlust
meeskonnas, voib-olla voiksime
alustada regulaarsest koosolekust,
kus arutame mitte ainult tooalaseid
teemasid, vaid ka meeskonna
dunaamikat ja kuidas saaksime
omavahel paremini labi saada."

"Vaiksemad meeskonnasiseseid
tegevused valjaspool té6aega
vOiksid aidata tekitada Uhtsustunnet
Ja vahendada pingeid."

Isikutevaheline
konflikt

"Vahest voiks juhtkond olla
kattesaadavam ja pakkuda
neutraalset vahendajat, et me
saaksime probleeme lahendada
enne, kui need kasvavad suureks
konfliktiks."

"Palun toetage meid rohkem
konfliktide lahendamisel. Voib-olla
oleks kasulik, kui meil oleks voimalus
osaleda konfliktide lahendamise
tootubades voi kutsuda vahel sisse
valine konsultant, kes aitaks
keerulisemates olukordades."

Kogu tagasisidet naete raportiga kaasa tulnud vastuste failis.

Tootajate tagasiside stressi vahendamiseks

TOO- ja eraelu
konflikt

"Paindlikumad té6aja voimalused
aitaksid mul paremini tasakaalustada
too6- ja eraelu kohustusi, eriti kui on
vaja hoolitseda haige pereliilkme eest
vOi lahendada isiklikke probleeme."

"Kui tookoormus hakkab liiga suureks
Mmuutuma, oleks hea, kui saaksin oma
juhiga arutada koormuse ja
prioriteetide Ule - see vahendaks
stressi ja labipdlemise ohtu."
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Negatiivne
meeskonna ohkkond

Regulaarsed “team building”
harjutused

Vaiksemad tiimi koosviibimised peale
tooaega

Avatud ja anonUumne tagasiside
andmise sUsteem

Regulaarsed Uks-Uhele kohtumised
meeskonna juhi ja tootaja vahel

Rohkem avalikke tunnustusi too eest,
kuu téotaja, spordi edendaja jne

Arutelud, miks me mida teeme, mis
on Uhised vaartused ja eesmargid

Isikutevaheline
konflikt

Juhid voiksid tootaja jaoks olla
rohkem kattesaadavad

Voimalus suhelda neutraalse
vahendajaga

Voimalus osaleda konfliktide
lahendamise tootubades

Tiimi tdotoad, mis keskenduvad
kommuniaktsioonile ja empaatiale

Selge protsess konfliktide
lahendamiseks labi personaliosakonna
vOi kolmanda isiku

Regulaarsed vestlused juhiga, et
pingeid varakult arutada

Tootajate tagasiside stressi vahendamiseks -
Potentsiaalsed tegevused

TOO- ja eraelu
konflikt

Paindlikumad tédaja voimalused

Voimalus arutada juhiga koormuse ja
prioriteetide ule

Toédkoormuse Ulevaatamine ja
Ulesannete umberjagamine

Kodunt tootamise voimalus

Arutelu taiendava puhkuse voi
puhkeperioode Ule, kui tddkoormus
on olnud vaga intensiivne

Puhkuse graafiku paindlikum
planeerimine

Juht vbiks julgustada meid mitte
olema kogu aeg kattesaadav
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Stressi tekitajad X

Negatiivhe meeskonna dhkkond
Isikutevaheline konflikt
Ahistamine

Vastuolulised tédulesanded
Halb isiku-tdookoha sobivus
Burokraatia

Ebaefektiivhe meeskond

Meeskonna liikmete tagasiside

"Sooviksin rohkem avatud suhtlust
meeskonnas, voib-olla voiksime
alustada regulaarsest koosolekust,
kus arutame mitte ainult tooalaseid
teemasid, vaid ka meeskonna
dunaamikat ja kuidas saaksime
omavahel paremini labi saada."

"Vaiksemad meeskonnasiseseid
tegevused valjaspool todaega
vOiksid aidata tekitada
Uhtsustunnet ja vahendada
pingeid."

"Kui tooulesanded on vastuolulised
vOi ebamaarased, tunnen tihti, et

"Palun toetage meid rohkem
konfliktide lahendamisel. Voib-olla
oleks kasulik, kui meil oleks voimalus
osaleda konfliktide lahendamise
tootubades voi kutsuda vahel sisse
valine konsultant, kes aitaks
keerulisemates olukordades."

jaab puudu prioriteetidest. Mul oleks
kasulik, kui meeskond looks Uhise
raamistiku, kuidas prioriteete seada
ja jagada ulesandeid, et valtida
segadust.”

"Vahest voiks
juhtkond olla
kattesaadavam
ja pakkuda
neutraalset
vahendajat, et
me saaksime
probleeme
lahendada
enne, kui need
kasvavad
suureks
konfliktiks."
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